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Regulamin naboru pracownikéow
MIASPI Sp. z o.0. - Projekt ,Pakietowanie ustug 3 przedsiebiorstw”, nr FEWM.01.09-1P.02-0107/24

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady naboru na stanowiska: asystent/asystentka stomatologiczna oraz
higienista/higienistka stomatologiczna.

2. Nabor prowadzi MIASPI Sp. z 0.0. z siedzibg w ltawie, ul. Wojska Polskiego 22, 14-200 ltawa (dalej:
»Pracodawca”), lider projektu ,Pakietowanie ustug 3 przedsiebiorstw”, nr FEWM.01.09-1P.02-0107/24,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (dalej: ,Projekt”).

3. Miejscem pracy jest ltawa, ul. Wojska Polskiego 22.

4. Celem naboru jest wytonienie osob o kwalifikacjach i kompetencjach wtasciwych dla stanowiska w sposéb
przejrzysty, obiektywny, niedyskryminujacy i dostepny dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

5. Naboér na kazde ze stanowisk prowadzi sie odrebnie, z odrebng listg rankingowa.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow

1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych odpowiednich do stanowiska — dyplomu lub innego dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie asystentki/asystenta stomatologicznego albo higienistki/higienisty
stomatologicznego.

2. Co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w gabinecie stomatologicznym na stanowisku, na ktoére
sktadana jest aplikacja.

3. Umiejetnosc¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej C1
lub jezyk polski jako ojczysty.

4. Kompetencje pozadane (oceniane w etapach ll1-VI): znajomos¢ programu medycznego ESTOMED,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosé, doktadnos¢, organizacja pracy, komunikatywnos¢,
empatia, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

§ 3. Ogtoszenie o naborze

1. Nabor rozpoczyna publikacja ogtoszenia na stronie internetowej Pracodawcy (Lidera) (www.spizewska.pl),
na stronach internetowych partneréw Projektu — Alfa Dental (www.alfadental.pro) oraz Centrum Radiologii
Anna Zurada (https://olsztyn-usg.pl), na tablicy ogtoszen w siedzibie Pracodawcy oraz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w ltawie.

2. Ogtoszenie wskazuje stanowisko, miejsce pracy, zakres obowigzkéw, wymagania, warunki zatrudnienia,
sposob i termin aplikowania, przebieg naboru, zasady réwnego traktowania oraz informacje o Projekcie.
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3. Ogtoszenie jest publikowane co najmniej 14 dni przed uptywem terminu sktadania aplikacji. Wraz z
ogtoszeniem udostepnia sie niniejszy Regulamin i klauzule informacyjng RODO.

§ 4. Sktadanie aplikacji

1. Kandydat sktada, wytacznie droga elektroniczng na adres rekrutacja@miaspi.pl: CV, list motywacyjny oraz
podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem i klauzulg informacyjng (Zatacznik 4 — skan lub
zdjecie). Aplikacje ztozone w innej formie nie podlegaja ocenie.

2. Tytut wiadomosci e-mail: ,Rekrutacja - asystent/asystentka stomatologiczna” albo ,Rekrutacja -
higienista/higienistka stomatologiczna”.

3. Termin sktadania aplikacji: 19 listopada 2026 r., do godz. 15:00. Decyduje data i godzina wptywu
wiadomosci na skrzynke rekrutacja@miaspi.pl. Aplikacje ztozone po terminie nie podlegajg ocenie.

4. Pracodawca moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie, gdy sg niezbedne
do oceny wymagan, oraz o uzupetnienie oczywistych brakéw w terminie 3 dni roboczych.

5. Kazda aplikacja otrzymuje numer w rejestrze wptywu (data, godzina, stanowisko).

§ 5. Etapy naboru
1. Etap | — przyjmowanie aplikacji.

2. Etap Il — ocena formalna: terminowos¢ oraz spetnienie wymagan z § 2 ust. 1-3 oraz kompletnos$é
dokumentow z § 4 ust. 1 (spetnia / nie spetnia). Do dalszych etapéw przechodzg wytacznie osoby spetniajace
wymagania.

3. Etap lll — ocena kwalifikacji i doswiadczenia na podstawie CV (0-15 pkt).

4. Etap IV — test wiedzy wtasciwy dla stanowiska: 20 pytan jednokrotnego wyboru, 1 pkt za kazda poprawng
odpowiedz (0-20 pkt), czas 30 minut. Prég przejscia: 12 pkt.

5. Etap V — zadanie praktyczne wtasciwe dla stanowiska, wykonywane na fantomie lub modelu, bez udziatu
pacjenta (0-40 pkt), czas do 30 minut. Prog przejscia: 24 pkt.

6. Etap VI — rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca wytacznie kwestii zwigzanych z praca, wedtug jednakowej
listy pytan dla wszystkich kandydatéw danego stanowiska (0-25 pkt).

7. Etapy IV-VI moga odby¢ sie jednego dnia. O terminie kandydaci sg informowani e-mailowo lub
telefonicznie co najmniej 3 dni robocze wczeséniej. Rozmowa moze odby¢ sie zdalnie.

§ 6. Kryteria oceny i punktacja
1. W ramach danego stanowiska stosuje sie jednakowe kryteria i punktacje:

Etap Kryterium Punkty

] Doswiadczenie ponad wymagane minimum: 3-5 lat — O pkt, powyzej 5 do 8 0-10
lat — 5 pkt, powyzej 8 lat — 10 pkt

1l Kursy i szkolenia zawodowe zwigzane ze stanowiskiem oraz znajomos¢é 0-5
programu ESTOMED (1 pkt za kazde, maks. 5)

v Test wiedzy (20 pytan x 1 pkt) 0-20
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\Y Zadanie praktyczne wg karty oceny 0-40

VI Rozmowa kwalifikacyjna: komunikacja z pacjentem, praca zespotowa, 0-25
organizacja pracy, motywacja i gotowos¢ do rozwoju, znajomo$¢ procedur (5
obszaréw x 0-5 pkt)

Razem 0-100

2. Niedopuszczalne jest stosowanie kryteriéw niezwigzanych z praca na danym stanowisku.

3. Kazdy cztonek komisji ocenia kandydata samodzielnie na karcie oceny; wynik etapu to $rednia
arytmetyczna ocen cztonkéw komisji, zaokraglona do 0,5 pkt.

4. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma punktéw. Przy réwnej liczbie punktéw decyduje wyzszy
wynik zadania praktycznego, a nastepnie testu wiedzy.

5. Test wiedzy i zadanie praktyczne sg przygotowywane przed publikacjg ogtoszenia, przechowywane w
zamknietej kopercie i nie sa udostepniane kandydatom przed terminem.

§ 7. Komisja rekrutacyjna

1. Nabor prowadzi komisja powotana przez Pracodawce, ztozona z co najmniej 2 oséb, w tym co najmniej
jednego lekarza dentysty lub higienistki/higienisty stomatologicznego.

2. Cztonek komisji podpisuje o$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci. Osoba spokrewniona lub pozostajaca
w bliskiej relacji z kandydatem jest wytgczona z oceny tego kandydata.

3. Komisja prowadzi dokumentacje kazdego etapu: rejestr aplikacji, karty oceny, wyniki testéw, karty zadan
praktycznych, notatki z rozmow.

§ 8. R6wnos¢ szans

1. Zapewnia sie rowne traktowanie bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, wyznanie, Swiatopoglad, orientacje seksualng lub inne cechy niezwigzane z wykonywang praca.

2. Ocena opiera sie wytacznie na obiektywnych wymaganiach zawodowych. Zabroniona jest dyskryminacja
bezposrednia i posrednia.

§ 9. Dostepnosc naboru

1. Osoby ze szczeg6lnymi potrzebami mogg zgtosi¢ potrzebe dostosowania naboru e-mailowo
(rekrutacja@miaspi.pl) lub telefonicznie (792 074 009), najpdzniej w dniu poprzedzajacym dany etap.

2. W uzasadnionym zakresie mozliwe jest dostosowanie sposobu komunikacji, miejsca, czasu lub formy
testu, zadania i rozmowy, w tym wydtuzenie czasu testu, druk powiekszony lub przeprowadzenie rozmowy
zdalnie — bez zmiany zakresu i kryteridw oceny.

3. Zgtoszenie potrzeb nie wptywa na ocene kandydata.

§ 10. Protokét i dokumentacja
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1. Z naboru sporzadza sie protokét zawierajacy: stanowisko, terminy, sposéb upublicznienia ogtoszenia, sktad
komisji, liczbe aplikacji, wyniki oceny formalnej, punktacje w etapach IlI-VI, liste rankingowa, wynik i
uzasadnienie wyboru.

2. Dokumentacje naboru przechowuje sie na potrzeby kontroli Projektu przez okres wynikajacy z umowy o
dofinansowanie, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 11. Wyniki naboru

1. Wybrana osoba otrzymuje informacje telefonicznie lub e-mailem. Pozostali kandydaci, ktérzy przystapili
do etapu IV, otrzymujg e-mailem informacje o zakonczeniu naboru i swoim wyniku punktowym.

2. Jezeli wybrana osoba nie podejmie zatrudnienia, Pracodawca moze zaproponowac zatrudnienie kolejnej
osobie z listy rankingowej.

3. Pracodawca moze zakonczy¢ nabér bez wyboru kandydata, w szczegdlnosci gdy nikt nie przekroczy
progéw z § 5. Udziat w naborze nie stanowi zobowigzania do zatrudnienia.

§ 12. Warunki zatrudnienia
1. Przewidziane jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy, wynagrodzenie i termin rozpoczecia pracy ustala sie indywidualnie, zgodnie z
przepisami prawa pracy. Zakres obowigzkdéw odpowiada kwalifikacjom i uprawnieniom.

§ 13. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych kandydatéw jest MIASPI Sp. z 0.0. Dane s3 przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru oraz rozliczenia i kontroli Projektu, zgodnie z RODO i przepisami prawa pracy.

2. Podstawy przetwarzania, okresy przechowywania, odbiorcéw danych i prawa kandydatéw okresla klauzula
informacyjna udostepniana wraz z ogtoszeniem. Dostep do danych maja wytacznie osoby upowaznione.

§ 14. Postanowienia kofncowe

1. Pracodawca moze zmieni¢ harmonogram, przedtuzy¢ termin sktadania aplikacji lub zakonczy¢ nabér bez
wyboru — z zachowaniem zasad réwnego traktowania i z publikacja informacji w miejscach, w ktérych
opublikowano ogtoszenie.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zataczniki

e Zatacznik 1 — Karta oceny kandydata (etapy 11-VI)

e Zatacznik 2 — Oswiadczenie cztonka komisji o bezstronnosci i poufnosci

e 7Zatacznik 3 — Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw

e Zatacznik 4 — Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem i klauzulg informacyjna

lfawa, dnia cccoeeeeeevieiiiiiiiiiiiiiieie,
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ZatWierdzit/a: ..o
MIASPI Sp. z o.0.
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Zatacznik 1 — Karta oceny kandydata

Stanowisko: [ asystent/asystentka stomatologiczna [ higienista/higienistka stomatologiczna

Nr aplikacji: .ccuuve.... Kandydat/Ka: .....ccccovveeeeciiiieieciieeeeieee,

OCENIAJaACY/a: o,
Etap Kryterium Maks. Wynik
Il Aplikacja ztozona w terminie T/N
Il Kwalifikacje zawodowe odpowiednie do stanowiska T/N
Il Min. 3 lata doswiadczenia na stanowisku T/N
Il Obstuga komputera i jezyk polski (C1 / ojczysty) T/N
1] Komplet: CV, list motywacyjny, o$wiadczenie (Zat. 4) T/N
1l Doséwiadczenie ponad minimum 10
I Kursy, szkolenia, znajomo$¢ ESTOMED 5
v Test wiedzy (prog 12) 20
\" Zadanie praktyczne (prog 24) 40
VI Komunikacja z pacjentem 5
VI Praca zespotowa 5
VI Organizacja pracy 5
\ Motywacja i gotowos$¢ do rozwoju 5
VI Znajomos¢ procedur (higiena, sterylizacja, BHP) 5

SUMA 100

UZASAANIENIE / UWAEI: .eeieeieieiiiieiieeeciee ettt eeteeestte e st eesteeserteeeeteeeseeesseaeassseeasseeaasseasasssessssasasssesssssesssseesanseeenn

Data i podpis: ....eeeeeeeeeieeeicrerereeeenen.
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Zatacznik 2 — Oswiadczenie cztonka komisji rekrutacyjnej

Ja, Nizej pOdPISANY/A ..ot , cztonek komisji rekrutacyjnej w naborze na
stanowiska asystent/asystentka stomatologiczna oraz higienista/higienistka stomatologiczna w MIASPI Sp. z
0.0., o$wiadczam, ze:

® nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia, ani w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli;

® nie pozostaje z zadnym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

* zobowiazuje sie zachowac w poufnosci informacje i dane uzyskane w toku naboru.

W razie zaistnienia ktorejkolwiek z powyzszych okolicznosci wobec danego kandydata niezwtocznie
poinformuje Pracodawce i wytgcze sie z oceny tego kandydata.

fawa, dnia .....cooevveeeeenveeeeennns POAPIS: vevveeenreeeeeeiieeeeeereeee et
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Zatacznik 4 — Oswiadczenie kandydata / kandydatki

IMIE T NAZWISKO: wevveieeeiiieeiiiiieeeeeeeec e e e e eeeenarrareeeeeeeeeennnns

Stanowisko: [] asystent/asystentka stomatologiczna [ higienista/higienistka stomatologiczna
Oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem naboru pracownikéw MIASPI Sp. z 0.0. w ramach projektu
»Pakietowanie ustug 3 przedsiebiorstw” (FEWM.01.09-IP.02-0107/24) i akceptuje jego postanowienia;

2. zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatow i kandydatek do pracy (Zatacznik 3);

3. dane zawarte w CV i liScie motywacyjnym s3 zgodne z prawda.

Miejscowos¢idata: ....uueveeeeeiieeirccnnnnnes Podpis: .ooooeeeeeeeeeeeeeeceeeeee

Podpisane o$wiadczenie (skan lub zdjecie) nalezy dotaczy¢ do wiadomosci e-mail z aplikacja.
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